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! 前言
焊接是专业性很强的工种，它要求工人不但要具有很强

的动手能力，而且还要具备比较扎实的基础理论知识。在理

论课教学中，通过合理地安排教学内容和选择适当的教学方

法，可以加强理论对实际操作的指导作用，使学员能在深刻

理解的基础之上举一反三，迅速提高水平。但是，由于目前

许多授课教师没有接受过正规师范教育，对于像心理学、教

育学这一类作为培养师资的基础课程所学较少，而且学员的

知识水平和经验技能经常参差不齐，所以容易使学员对理论

课缺乏兴趣，造成教学效果不够理想。笔者经过多年的焊工

培训理论课教学实践，积累了少许经验，在此，就目前焊工

培训的教学方法与广大同行进行探讨。

" 教学方法中“四多”的运用

$’# 多结合实际
任何知识的掌握都需要理论与实际相结合，而且教育心

理学上也把实践法当作一类很重要的教学方法，可见其在教

学中的重要性。由于许多焊接技术工人有一定经验和感性认

识，因此，教师在讲授理论知识时，切忌那种照本宣科似的

方法，要多与生产实践相结合。

比如，在讲到金属材料一章时，笔者向学员们举了这样

一个例子：电弧炉的碳棒升降机构为蜗轮蜗杆机构，那么，

蜗轮蜗杆应各选用什么材料？如果需要热处理，又应该采用

什么热处理方法？围绕这一问题，给学员们讲述了青铜、黄

铜及钢的性能、特点及应用，并且联系了钢的热处理方面的

相关内容（蜗杆常用钢制，且需热处理），由于许多工人对该

实例很熟悉，理解起来并不感到困难，所以收到了较好的教

学效果。

再如：焊接残余变形问题，由于该问题在实际生产中很

常见，因此该问题一经提出，学员们的兴趣就被调动了起来。

通过讲解残余变形的产生规律，使学员了解到残余变形是焊

接过程的必然结果，然后根据实例给出了防止典型试件残余

变形的方法（如反变形法等）。

$’$ 多提供感性材料
焊工理论课也和其他科学知识一样，遵循一般的认识规

律，即从感性认识上升到理论认识，并用于指导实践。焊工

理论课的目的是要求学员通过直接观察或通过图表、实物等

直观教具，充分发挥各种感官在理解中的作用。理解是建立

在已获得的经验、知识的基础之上的。经验是否丰富、正确、

现有基本知识的掌握程度等，都会直接或间接地影响对新知

识的理解。通常提供感性材料的办法有：!通过现场观摩或
实物观察。这一方法在众多大中专、技校中广泛采用。例如：

在讲授焊缝的结晶过程时，笔者首先向学员展示了存在某些

焊接缺陷的试样（较小），然后结合结晶过程讲解了气孔、裂

纹的形成原因及防止方法。"通过模型、挂图或幻灯片等进
行讲解。通过模拟实物的形象提供感性材料，如：各种图片、

图表、模型等，有条件的还可以借助于()*+,-)./0，12345等
进行演示。它们具有生动、形象、快捷的特点，可明显提高

教学效果。这一方法早已被教学实践所证实并广为采用。但

要注意以下问题，当教师在讲台上展示教具时，必须考虑到

学员的观察效果。有的学员由于距离讲台较远或观察角度较

偏，得不到应有的立体概念，就不能很好地理解教师所要说

明的问题。所以这时教师最好利用几分钟的时间到学生中巡

回展示或让学生传阅。另外，有的教师习惯上把本堂课所用

的教具一齐放到讲台上，这样不但经常阻碍学员的视线，还

会分散学员听课的注意力。当学员好奇地去观察这些教具时，

听课效果势必要受到影响。有关学者建议：如果只在讲到某

个内容时，才拿出模型来给学员观看，就会使学员围绕当时

所讲解的内容进行理解、分析和记忆，效果就会提高。再比

如借助于()*+,-)./0或挂图讲解，由于它们不如教具那样直观，
当教师展示一张图时必须留给学员一定的时间去仔细观察，

要防止速度过快，在使用()*+,-)./0时尤其要注意这一点。另
外笔者建议，当一节课挂图较多时，为使课堂安排紧凑，最

好事先把挂图按顺序安排好，避免上课时来回找，否则既浪

费时间，又分散学生的注意力。
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5./ 多提问题，并适当组织课堂讨论
在当代的几种教育模式中，“引导—发现”模式是较常

用的一种方法。它的一般步骤是：!由教师选定一个或几个
一般性的问题（最好与实际密切相关），利用学员渴望解决的

心理，把学员置身于一定的情景之中；"协助引导学员利用
课堂所学的理论或方法解决。这种方法的宗旨就是主张学习

不应是被动式的，而应该是主动的“发现和探究”8590:。另外，

焊工培训是职业教育，是针对成年人进行的，焊工学员不同

于普通学生，大多已经不习惯于普通的课堂教学，上课注意

力不集中，效果就不会好，但他们大多有一定的实践经验，

对实际问题有一定的了解和疑问，也有解决的兴趣。根据这

一特点，课堂上可以适当地采用讨论法。这种方法一改教学

中教师单方面的传授，甚至灌输，学员坐、听、记、背的被

动局面，充分调动学员的积极性和创造性。当然，这种方法

要求教师必须具备丰富的理论和实践经验，有较强的课堂组

织能力，有足够的灵活性和耐心，而且所提问题也最好来自

于生产实践。例如在讲到钢的热处理一章时，笔者举了生产

中的一个例子：某平车的车轮轴机构（主要结构为一光轴与

一铜套的配合），为了提高轴的表面耐磨性，有什么办法？学

员们对这一问题各抒己见，展开了热烈的讨论。有人认为可

以采用气焊炬火焰加热，再喷水激冷的办法，来提高表面的

硬度；有人认为可以整体调质处理；有的基础较好的学员提

出可以采用高频表面淬火工艺或渗碳淬火工艺等等。最后，

笔者进行了总结，分析了每一种方法的优缺点及其可行性，

因而使许多学员对钢的热处理知识有了更深和更全面的了解。

但在实施时，笔者觉得要注意以下几点：

（2）要处理好讨论环节所占的时间比例。如果讨论时间
太短，则如蜻蜓点水，难以深入；若时间太长，安排不够紧

凑，则容易造成课堂秩序涣散。

（5）讨论题目的选择要恰当。题目最好与本章节直接相
关，又是生产中的常见问题， 而且要难易适当，否则会直接

影响学员的兴趣。

（/）必须注意加强课堂组织。这也是本教学方法在实际运
用中的一个难点———若教师经验不是很丰富、组织能力不是很

强，加之学员本身的特殊性，很容易造成课堂秩序的混乱。

总之，“提问;讨论”的方法是教学上很有效的一种方
法，根据许多学员来自生产一线这一特点，题目越是贴近实

际，讨论者的积极性就越高，课堂气氛就越活跃；另一方面，

讨论者的知识越丰富，分析理解能力越强，讨论的效果就越

好。讨论法非常适合于像焊工培训这种成人教学。

5.0 多因材施教
由于焊工学员知识水平和经验技能存在较大差异，因此，

如果采用千篇一律的教学方法，很难收到好的效果。尤其像

金属材料与热处理这部分内容，有的章节（如铁碳合金相图、

材料的牌号等）不易理解，对基础较差的学生来讲，既难懂

又难记；而有的章节对基础较好的学生来讲，又太简单。如

焊接工艺课，对于初次接触焊接的人，可从最基本的焊接接

头形式、焊接位置和基本工艺参数的选择入手，结合实习课，

使学员尽快掌握操作技能。而对于有一定生产经验的学员，

则应侧重于热处理、材料牌号、各种焊接方法的特点以及工

艺评定等内容。为了达到好的教学效果，必须摸清学员的水

平因材施教，另外，就如何处理好普及与提高这对矛盾，在

许多学者中间还存在着争议 8/:。笔者觉得，应首先使学生普遍

达到应有的水准（或等级），达到培训的目的，实现普遍提

高，这是最基本的。在普及的基础上，根据学员的个别情况

和不同要求，给予不同的指导，再实现个别提高。在文献 80:
中也有类似的见解。

! 结论
在我国今天的职业教育中，大多强调“以操作技能为主，

以理论知识为辅”，甚至存在轻视理论教学的现象。但过低的

理论水平势必直接制约工人技术水平的提高。在科学技术日

新月异的今天，新材料、新工艺不断涌现，这对焊工的理论

水平和理论课教师的教学水平提出了更高的要求。

因此，在焊接技术工人的培训中，要建立完整的科学教育

体系，针对学员的自身特点，总结出一套行之有效的教学方法，

才能保证教学质量，使我国技术工人的整体素质、尤其是理论

水平得以不断提高，进一步促进焊接技术的全面发展。
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专利名称：激光切割筛管的控制工艺 专利申请号：652/26/5.@ 公开号：206?0== 申请人：天津钢管实业开发公司

本发明公开了一种激光切割筛管的控制工艺，其工艺过程是：2.根据被加工管体的参数确定加工的相关参数，并根据加工参
数确定所需软件；5.确定设备配气指标；/.当设备符合指标要求时，进行切割作业，包括：加工前对管体表面进行处理、切割全
过程中对管体进行冷却消除热量堆积、切割全过程中对管体内进行动态除铁瘤和氧化物处置；0.切割完毕进行质量检查，不合格
的送入废品收集台架；符合质量要求的编制作业完工报告单并发运成品。采用激光切割筛管，可有效地解决机械机床解决不了的

6.5A6./ BB缝宽的切缝。特别是采用本方法，更有效地克服了在打孔或切割过程中，出现“爆孔”和“烧宽”的情况，使加工筛
管的质量缺陷率"7C。 （金专 供稿）
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