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吴德海，男，1 954年5月4日生于北京。
1 956年于哈尔滨工业大学机械系本科毕业。同年，在清华大学

机械系开始任教。
1 956年～1 965年任助教；
1 965年～1 979年任讲师；
1 979年～1 988年任副教授；
1 988年起任教授；
1 990年任博士生导师。

在铁碳合金领域从事教学与研究工作40余年。其中，大部分时
间从事球墨铸铁的研究工作。近年来，开展碳纳米管的研究。

迄今，已经公开发表学术论文500余篇。其中被scl收录1 00余

篇，被他人引用1 1 00多次。有一篇论文发表在著名期刊《scknce》

上。著有专著多部。
获国家发明专利8项，获省部级科技进步一、二等奖1 o项。其

中，有一项获国家科技进步二等奖，并获联合国TlP(tec帆Iog测晰0rTna翩
promotion system)颁发的“发明创新科技之星”奖。

培养研究生、并已经取得硕士和博士学位者共50余人。其中，
有2人分获“全国优秀博士学位论文”奖。

吴德海教授与博士研究生合影

怀着由衷敬佩的心情，本刊记者一行于2006年3月30

日专程前往北京，拜访我国铸造界知名学者、清华大学

博士生导师吴德海教授。走进清华园汽车楼——清华大
学机械工程系办公地，恰遇吴教授在楼下忙于工作，见

我们来了，赶忙放下手头要办的事情，热情招呼我们上

楼到他的办公室落座。

吴教授积极推动铸造行业发展，特别是多年以来鼎

力支持铸造杂志社的工作——如精心为本刊审阅了大量

稿件、热心帮助投稿者提高论文质量、全心协助我们把

握文稿质量等，可谓有求必应、不遗余力。

吴教授1956年自哈尔滨工业大学本科毕业后来到清

华大学工作，至今已50年。他在黑色金属合金材料及成形

技术领域从事教学和科研工作40余年，在铁一碳合金材料

的研究、特别是对奥贝球墨铸铁材料和铸造成形技术的

研究造诣精深，成果丰硕，颇具建树(详见吴德海教授

简介)。吴教授眼光敏锐，20世纪90年代，他独辟蹊径，

在贝氏体球墨铸铁研究领域取得了令人瞩目的成绩，获

得了巨大的社会效益和经济效益之后，凭借着多年辛勤

积淀的深厚学识底蕴，与时俱进、不断创新，最近10年

来，高屋建瓴进行课题筛选，带领一批博士研究生瞄准国

际科学技术前沿选题立项，将目光投入到纳米技术研究

的前沿，并一直活跃在碳纳米管这一尖端新材料的研究

领域中，不倦地指导博士生的探索工作。结果在清华大

学首开先河——使他的博士生能够作为第一作者在世界
科学技术顶尖刊物《Science》上发表论文，引起业界不

小的轰动。

若要探究这成功的因由，自然是诸多优良因素的完

美契合。其中，不能不提及吴教授作为该学术项目带头

人——导师的作用。人们从吴教授身上突显谦逊及诚恳

的人格魅力，可深切领悟百年清华倡导和传承“厚德载

物”理念的深邃内涵。从一定意义上说，是吴德海教授

以他令人有口皆碑的高尚人格力量带出了一支特别能钻

研的科研团队，竞相在自主创新的道路上顽强攀登，并

取得了一个个可圈可点的业绩。

很多人认同一个观念——人格决定命运。正是吴教
授的那种令人敬佩的谦诚品格成就了他的事业和如今的

业绩。因为骨子里的谦虚，使他虚怀若谷，占有了广博

的学识；因为融入血液中的真诚，使人特愿意与他合作

共事。于是凝聚起了能去攻克世界级科研难题的力量，

从而为这个学术团队潜心进行科学研究、并取得累累硕

果奠定了深厚的人本基础。

“以人为鉴，可以为师”。时下，适逢全国上下

大力学习和领会胡锦涛同志提出新时期“荣辱观”的

时候，应该说，吴教授恰好为我们树立了做人、特别是

做知识分子的典范。人如其名一一德海，在他的身上

果真蕴含着大海一般博大深厚的做人美德。凡与吴教

授有过交往的人无不深深感受到他“己之虽有，其状

若无；己之虽实，其容若虚(唐·吴兢《贞观政要·

征伐》充容徐氏上疏)”的至谦至诚之品格。 “一滴

水可映太阳的光辉”，吴教授谦诚待人、超凡脱俗的

厚道品性，彰显着一代资深学者的高风亮节。在其身

上绝无半点因为是专家、学者而目空一切或妄自尊大

的影子。无论面对任何人，他都一样地谦诚对待。例

如这次访谈，一走进他的办公室，本来有他的几个学

生在身边，可吴教授一一这位七十二岁高龄的老先生

还是坚持要亲自给我们端来茶水!实教我等汗颜。

关于吴教授高尚人格方面的事例不胜枚举，以上说

到的仅是点滴。囿于访谈的主题，谨此打住。本次专访，
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主要还是就有关技术方面的一些话题，请教了吴教授。

记者：黑色金属铸造无论在比例和重要性上对工业、

特别是装备制造业的发展都有举足轻重的意义，请您就

黑色金属铸造生产、特别是铸铁件生产的现状和发展趋

势谈谈看法。

吴教授：根据有关权威资料的统计报道，2004年，

全世界的铸件产量约7974万吨。其中，黑色金属铸件产量

为6685．8万吨，占铸件总产量的83．8％。这个数据足以说

明黑色金属铸造在铸造生产中的份量。由于铸造是工业、

特别是装备制造业的基础，显然，黑色金属铸造扮演着

“基础的基础”之角色。

还是以2004年的统计数据为例，这一年，我国(仅

涉及中国大陆的情况，以下同)的铸件总产量为2186．8万

吨，占世界铸件总产量的28．1％。其中，球墨铸铁件的生

产形势令人鼓舞，其产量达到560．3万吨，在世界上也坐

第一把交椅。美国在2004年的铸件产量为1231．4万吨，占

世界铸件总产量的15．4％。可以看出，中国和美国的铸件

产量总和差不多占据了全世界铸件产量的半壁江山，即

43．5％。

2004年，在我国铸铁件产量中，灰铸铁件产量为

1126．7万吨；球墨铸铁件产量560．3万吨；可锻铸铁件产

量为57．1万吨。铸钢件产量为272．8万吨。铝合金铸件产

量为169．9万吨。由此可以看出，铸钢件产量与球墨铸铁

件产量之比为48．6％；球墨铸铁件产量与灰铸铁件产量之

比为49％；铝合金铸件产量与灰铸铁铸件产量之比为

15％。同样的比较在美国则分别是25．戳、94．妣、46．1％。显
然可以发现，我国的灰铸铁件和铸钢件的相对产量较多，

而铝合金铸件产量偏少。

用数据进行比较，通常较能说明问题。以下将2004

年与1995年的中国和美国在铸件生产结构上的情况列表

如下。

年份 1995 1995 2004 2004

国别 中国 美国 中国 美国

灰铸铁／万t 130．3 625．1 1126．7 426．5

球墨铸铁／万t 134．1 402．7 560．3 401．4

可锻铸铁／万t 42．2 24．9 57．1 16．3

铸钢／万t 157．8 147．0 272．8 103．8

铝合金／万t 53．0 165．2 169．9 196．4

铸钢／球铁 0．118 0．365 0．486 0．257

球铁／灰铸铁 0．184 0．644 0．49 0．943

铝合金／灰铸铁 0．07 0．264 0．15 0．46l

由这个表可以看出，我国最近10年来在铸件生产结

构上有了明显进步。即铸钢、可锻铸铁与灰铸铁的比例下

降；而球墨铸铁、铝合金与灰铸铁的比例明显上升。这就

表明，最近10年，铸造合金的技术进步形势令人鼓舞。当

然，我国与美国相比，尚有不小的差距，主要表现在：①

灰铸铁铸件产量过大；②可锻铸铁件、铸钢件产量过多；

③铝合金(包括镁合金)铸件所占比重偏小；④中国还须

积极发展球墨铸铁生产；⑤从铸件产量来看，过去10年中，

中国提高了95．7％，而美国下降了16‰⑥从1995年过后的
10年，美国的灰铸铁铸件产量大幅度下降，中国却在大量

攀升，美国的灰铸铁件产量与球墨铸铁铸件相当，美国铝

合金铸件与灰铸铁铸件之比是中国的3倍，可锻铸铁铸件是

中国的28．5％，铸钢件是中国的37．7％，灰铸铁铸件是中国

的37．3％。这些数据所承载的内涵，内行人一看便知，恕

不赘述。

记者：对于国内、外有关铸铁材料及工艺方面的研

究，您有什么评价，我国在此方面应当注意些什么?

奖教授：近年来，国内出版了几本可代表当前我国铸

铁领域水平的论文集：①《第十届全国耐磨材料大会论文

集)》(《铸造》2003年增刊，2003年10月，北京)；②《第

三届全国等温淬火球铁(ADI)技术研讨会论文集》(2002

年11月18日至22日，大连)；③《第七届全国铸铁及熔

炼学术会议论文集))(2004年10月28日至31日，郑州)；④

《2005年全国蠕墨铸铁技术及应用研讨会论文专辑》(2005

年10月，山东淄博)。这些资料可以反映当前国内铸铁领
域的生产和研究水平，也从一个方面反映了国际铸铁领域

相关技术发展的态势。能够看出，我国在等温淬火球墨铸

铁(ADI)、耐磨及抗磨铸铁、蠕墨铸铁、以及汽车铸铁

件等领域的技术水平与国际先进水平的差距正在缩短，其

中，有的业已达到了国际先进水平。

中国，作为铸件生产的大国，开展那些前瞻性的、

具有开创性的研究是十分必要的。但这还不够，从物理

冶金的角度来看，研究与开发新型铸造合金及其相应的

新技术、新工艺，尚有待于做进一步的努力。

记者：请就铸铁在耐磨材料领域的地位，特别是您

所研究的新型贝氏体球墨铸铁磨球的意义谈谈您的看法。

吴教授：关于奥贝球墨铸铁的扩大应用，国外在等

温淬火球墨铸铁(ADI)方面的发展很快。中国也是最

早研究成功ADI的国家之一，但是在应用方面显然是落

后了。在大连召开的“第三届全国等温淬火球铁(ADI)

技术研讨会”及所整理发表的论文集，十分有助于ADI

在我国的发展。可以预见，2006年9月将在江苏召开的

“第四届全国ADI会议”，必将展示ADI在我国的最新

发展动态。

关于我们研究的贝氏体球墨铸铁磨球，曾历时8年时

间、前后有3名硕士研究生和1名博士生参与了该项研究

工作。这项研究成果业已获得国家发明专利，并纳入国

家有关“铸造磨球”方面的技术标准。所取得的研究成

果多次获部级的“科技进步奖”表彰，这是对我们的鞭

策。贝氏体球墨铸铁磨球的特点是，球耗很低(吨物料

球耗为——水泥100 g、铁矿石300 g、铜矿石500 g、金矿
石800 g)、不碎球，适合应用于湿磨或干磨的各种场

合。目前的年产量可达数万吨。随着国家要求降低生
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产能耗、减轻环境污染的呼声日渐加强和环保执法力

度的不断加大，这种磨球的应用前景会十分看好。

记者：您所领导的研究小组在碳纳米材料研究方面

取得引人瞩目的进展，可否介绍有关情况。

父教授：近年来，我们跟踪国际科学发展最新潮流，

积极从事了碳纳米管技术的研究，并取得了显著进展。碳

纳米管研究是当前国际科学的前沿领域之一。碳纳米管

是由碳原子层卷曲而成的“管”，管直径在几纳米到几

十个纳米，管的壁厚不足1个纳米，如同铁丝网卷成的圆

柱状空心管。该管极其微小——5万只这样的管排在一起
才有人的一根头发丝粗。碳纳米管的强度比钢高100倍，

而密度仅是钢的1／6。因而被称作“超级纤维”。具有难

于估量的广泛应用前景。

碳纳米管业已引起了全世界科学家的强烈兴趣。中

国科学家是在该项研究的起步阶段参与角逐的。近年来

已经有多篇研究文章在国际一流刊物上亮相。2002年5月

出版的美国《Science》杂志上发表了我的研究生为第一

作者、宣布我们在实验室制备出了当时世界上最长的单

壁碳纳米管(20 cm)。我们的收获在于，及时地在第一

时间参与到了国际碳纳米管的研究中。

当前，碳纳米管仅在某些场合有少量的应用，到真

正的生产应用尚有一定距离，但是，在可见的未来，碳

纳米管在节能、环保、电子、发光以及新型结构材料等

领域必将出现突破性的应用进展。届时，碳纳米管将对

人类文明和社会进步发挥巨大的作用。

记者：您对于培养高层次科研及生产技术人员方面

有何体会和建言?

父教授：学校是培养人才的场所，教师的主要责任

是教书育人。理工科高等院校的根本功能是培养高层次

的科研及生产技术人员。我认为，高素质人才的培养，

首先在于创造必不可少的适宜人才成长的环境。我的学

生朱宏伟以第一作者的身份在《science》杂志上发表了

题为《合成长的单壁碳纳米管束》的学术论文，实现了

清华大学博士研究生作为第一作者在《Science))上发表

文章“零”的突破。其成功就是与适宜的人才成长环境

有关。

首先，高素质人才的成功离不开导师的引路，否则

还用什么“导”师。作为导师，应当具备足够的经验，

能够给予学生的知识，有些东西书本上是根本没有的。大

凡学生提出一个想法，导师都要想办法来实现或给予他

们有价值的指导，并能在研究的关键阶段及时给予正确

的指引和恰当的把握。如有一次，当我的学生朱宏伟研

究出的一个试验结果与预想的不一致、正不知应当如何

对待这一结果时，导师便认定这一个非常值得重视的研

究结果，指导朱宏伟做进一步验证，最终取得了成功。学

生后来深有感触地说，如果不是导师的强调和鼓励，他

很有可能将这一结果丢弃，势必与成功失之交臂。

做个比喻，导师好比一个探矿人，要善于发现金

矿，然后让学生来开采。如果这个金矿一点儿含金量

都没有，说明找金矿的人不合格。但是在这个金矿的

矿区里边，探矿人也不可能每一次都有把握，开采一

次就一定会开采出黄金来，所以考虑怎么开采，也非

常重要。

与国际上该领域前沿的研究群体及个人建立起密切

联系，及时掌握该领域国际研究前沿的动态，将学生引

导到最前沿的研究领域，是作为导师的不可缺少的又一

个作用。要搞碳纳米管研究，+导师必须注意与国际纳米

技术前沿研究领域的紧密联系和合作，并将学生推到研

究的最前方，让他们接受一般人难以接受的挑战，在不

断失败的过程中，使学生感悟全身心投入的重要和涉足

未知领域的特殊乐趣。

我们培养的研究生里面，入围全国优秀研究生的、

或被评为学校一级优秀论文的研究生有好几个。成功的

原因之一，就是给研究生一个宽松的环境，让他们自由

地去发挥，形成这样一种良好的气氛。另外，在课题的

使用经费方面要尽可能地投入。有些领域，如碳纳米管

技术，我们已经干10年了，为什么还能不断深入下去呢，

主要是我们深信，我们所做的一切，能够与国际接轨。我

们的研究论文，能有相当数量被国际权威杂志收录。有

了利于人才出成果的环境，就能使科研工作自动运行，

就会产生一定期望的效果。

导师尊重学生是我们当老师的为9币信条。我大学毕

业至今已经50年了，现代科学技术高速发展，年轻人对新

事物接受得比我们要快。所以一定要尊重学生，与学生

平等讨论问题。在这样的环境下，若导师选出3个方案。学

生就可能会另外再想出第4个方案。探讨国际前沿课题这

种路，其实谁也没有走过，导师和学生处于一个共同状

态，都是在探索。因此，导师和学生应当是平等的。实

践表明，导师越尊重学生，学生也越尊重导师，结果研

究思路就越开阔。

严谨作风是成功的命根子，对于做学问，不要急

功近利，务必要把基础打牢。严谨使我们的确尝到了

甜头。导师对学生要求严谨，做学问要严谨，导师先

要严谨，对事业要严谨，对承诺的事情都要严谨去做，

这是凡事能成功的基石。

成功离不开兴趣、积累和投入。若有兴趣探究成功人

士成长的经历，就会惊喜发现，他们都有着全身心的投入、

坚实的积累和对所研究领域痴迷的特征。所不同的是，他

们有的是在青少年时代就对所研究的领域产生了兴趣，有

的则是在进入这个领域之后才一步步加深了感情。进入我

们这个研究领域，关键是要有想法，英文写作能力要强，

一定要耐得住寂寞。其实，搞科研并不一定需要很多的灵

感，很多时候是工作上的一种积累。 “量变到质变”，工

作量到了，也就“水到渠成”了。

我认为，在培养博士生方面，有两方面是很重要

的。首先要让研究生从内心感到试验工作的重要，让

工作变成一种自觉、自发、感兴趣的一项活动，这样

才能把事情做好。另外，当学生有所发现以后，要给

予重视。让学生投入，老师更得投入。搞研究最重要

的一点就是肯努力，再努力。这是我带研究生的一点

点体会。
(文／田世江，图／吴德海提供)


