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陆文华简介：

陆文华，男，1950年出生，江苏无锡人，教授。

▲主要经历

1 955年7月，南京工学院(现东南大学)机械系毕业。

I 955年8月一1 995年5月，上海交通大学铸造教研室助

教，西安交通大学讲师、副教授、教授。

此间，1 955年7月一1957年7月，在北京钢铁学院随苏联

专家进修；1982年7月一198：3年12月，在美I$1c拽West舢P啷erve
University；台金与材料学院作为访问学者工作及进修。

曾任陕西省机械工程学会铸造学会理事长。

1 995年5月，退休。

1 996年6月一1 997年1 1月，受聘于解放军总后新兴铸管

集团公司，任公司技术中心铸造研究所所长。

2000年12月以后，先后担任一
上海华新铸造合金厂技术顾问；

无锡方展机械制造有限公司总裁顾问。

现在担任一
无锡市华佩机械制造有限公司技术顾问；

无锡市铸造学会顾问；

《现代铸铁》编委会顾问。

▲主要著述

(1)1961年，《铸铁及其熔炼》，机械工业出版社出版；

(2)1981年，《铸铁及其熔炼》，机械工业出版社再版；

(3)1 996年，《铸造合金及其熔炼》，机械工业出版社

出版；

(4)1 996年，作为副主编，参与编写了第一版的《铸造

手册(第一卷，铸铁)》；

(5)2002年，作为副主编，参与编写了第二版的《铸造

手册(第一卷，铸铁)》。

▲主要奖项

(1)1 982年，“提高高铬铸铁耐磨性的新工艺”项目获

国家科委发明四等奖；

(2)1 98；3年， “ZWI 600／I 380型平磐磨煤机高铬铸铁辊套

及衬板”项目获陕西省科技成果二等奖；

(5)1 990年， “高铬铸铁的磨损机理及合金化”项目获

机械部科技进步三等奖；

(4)1 991年， “稀土镁球墨铸铁型材水平连续铸造设备、

工艺及组织性能的研究”项目获科技部1991年科技进步一等

奖；

(5)1 992年， “稀土镁球墨铸铁型材水平连续铸造设备、

工艺及组织性能的研究”项目获国家科技进步二等奖；

(6)1 996年． “大口径球墨铸铁管离心铸造的工艺及装

备”项目获国家机械总局科技进步二等奖；

(7)1 996年，获陕西省优秀学会工作者称号。

万方数据



· 1330· FOUNDRY

Dec．2008

V01．57 No．12

记卉：作为知名学嚣弓’孥家，您路期从事铸造

办晰的教．I；乏‘：i研究I：作，鞔足退休r也依然住勤奋

I：作，并I。分父?￡·f，嘲铸造业的进步，以n L三的方

式住为铸遗北的发腱做贞献。骑您就“中闲铸造业

的刚强之路怎样止”这一lI嵋遴淡谈看法。

陆丈华先生：中国要“从铸造大国变成铸造强国”，

似乎喊得不少了，可就是缺少更具体的措施。凡事没有

具体措施等于不得要领，而不得要领，说得再动听也是

白搭。我始终以为，一个具体有效的办法，比一百个漂

亮口号都更有价值。这便是所说的“过河”要先解决“桥”

或“船”的问题，没有“桥”或“船”， “过河”只能

是空喊。可遗憾的是，我们的耳朵经常被数不清，五花

／kf3的烦人口号所骚扰。中国铸造业要由大变强，我觉

得政府大概不会拿出多大的精力来管这种事，最终还是

要靠铸造工作者自己来解决自己的问题。我们有各种学

会、协会、生产力促进中心等等，各种会议、活动也不

少，但是，恕我直言，有一些活动在目的性、针对性、

计划性和组织性等方面，似乎并不尽人意。不难发现，

为数不少的活动在为解决行业发展实际问题上，下功夫

不够，往往搞得商业色彩浓厚，说白了就是眼睛过于盯

着赚钱!特别是，不管大小城市都在竞相举办X×展览

会、博览会，各种通知、各种宣传材料雪片般地满天飞，

弄得基层单位和企业一头雾水，疲下招架，很是头痛!

按当前的情况看，铸造大国要变成强国，似乎不知

道究竞由那个部门来抓。过去有机械部，现任机械部取

消了，看来事情只能靠自己了。市场经济条件下，企业

直接面对市场，显然，工厂只有靠自己设法来提高生产

水平，力求生产出高档铸件，达到高磺量、高产量的目

标，才能有资格、有能力跻身于世界铸造强者之林。实

现由个别到群体，即由企业到行业、由地方到国家的整

体铸造水平提升的全面图强，估计这个周期会很长。对

于具体一个企业来说，要实现自身图强的愿望，我愿意

提出以下一些建议，权当抛砖引玉。

第一，设法从面前的传统铸造生产模式转变到科学

的生产模式上来。目前，我国现有的两万多个铸造企业

中，我认为大多数还是以传统的方式在进行生产。当然，

这与过去那种“一堆砂子加一个炉子”就生产铸件的老

观念相比，当然有了很大进步。但是必须看到，按照传

统模式生产出来的铸件，结果是质量不高、又不稳定，

材料及能源消耗过高。这样，工厂势必经不起原材料成

本、劳动力成本等动荡的冲击。我认为，不像样子的工

厂倒闭一些，对整个铸造业并不会产生多大的负面影响，

从整合的角度来看，倒是好事。对于一个具体的企业而

言，要想真正避开被淘汰出局的厄运，就必须实施科学

的生产模式才行。

第二，在铸造业大国变强国的过程中，我国大多数

铸造企业必须有所作为、有所贡献，这乃是关键。首先，

理念上要转变，要认识到，若不按科学的模式进行生产

和管理企业，企业就小可能实现可持续发展。无论是国

营大厂的老总还是民营企业的老板，都必须确立科学管

理与科学组织生产的理念，摆脱那种急功近利的思维方

式，该投入的时候就要投入，切勿急于求成。其次，要

抓好人才的培养和使用。在我国，搞铸造的老知识分子

逐步在退出这个领域，中年人还有不少在生产岗位上，

而年轻的铸造技术工作者，普遍感到奇缺。一个时期以

来，我国学校基本没有直接培养铸造专业的学生，一些

大型工厂中的铸造专业技术人才还在不断地流失。显而

易见，对于那些大、中型铸造企业来说，在人才I．口J题方

面，有必要进行些专门性的研究，进而做}}{正确的抉择。

人才问题，其实主要是如何用好老人．如何保持巾年人

的稳定及如何培养好年轻人。对老人和中年人的使用，

大多数睢位都有一定的成功经验，似不必多说。对千年

轻人的培养与使用，我愿意说点看法。现今的大学生与

过去的大学生相比，有优势，更有不足。优势是外语水

平、计算机操作能力较强，有一定社会活动能力；不足

之处在十铸造专业知识水平较差，对铸造工作的重要性

认识不足，尤其是责任心差，缺乏对铸造事业的亲切感

和责任感，一些人是硬着头皮在干这个行当。面对这样

一代年轻的群体怎么办?政府和社会必须要在利益机制
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等方面进行必要的宏观调控工作，使人能安心于本职工

作。企业单位则要下大力气对年轻人加以培养，例如从

抓思想品德做起，可否采用师傅带徒弟的方式，在专业

技术上尽力创造条件使年轻人尽快成熟起来。在没有入

门以前，年轻人不可能任劳任怨地安心搞铸造。只有入

门之舌，他们才会逐步领悟到铸造业的重要，也才会有

兴趣去钻研业务，也就会逐渐产生对铸造工作的亲切感

和责任感。让年轻人做到如同老一辈铸造工作者那样对

铸造事业，特别是对铸造中的某些领域有深厚情感，眼

下看来，是绝非容易的事情。大学生从学校出来进入工

厂后，像过去那样下车间锻炼一两年的做法，按我的体

会，是十分必要的，对培养人也是很奏效的，所以值得

提倡。可惜的是，这种做法或许因某种阻力而难于实施。

第三，管理水平与技术水平的实质性提升，这是现

代企业不可或缺的两个方面。发达国家的企业相当重视

技术的积累与技术的开发，按生产、中间试验、开发各

个阶段有条不紊地有计划进行积累。一个企业要成为某

一专业领域中的知名企业，不经过长期的奋斗与积累是

不太可能的。我国铸造行业中，除了几家大型的汽车厂

和机械制造厂外，在此方面总是有些欠缺。

我曾经在一家大型铸管公司丁二作过两年，这家公司

曾成立过技术中心，下设铸造研究所，后因一些原因发

生变故，致使技术中心及铸造研究所未能发挥出理想的

作用。即便如此，在一段时|．日J内，在公司大型球墨铸铁

管生产中，还是做出了独特的贡献。后因人事变动，研

究所撤销了，实在可惜。在一些中小铸造企业中，就根

本谈不上有这种条件，有个技术组应付日常的技术工作

就算不错了。企业中的技术人员倘若陷于忙乎“救火”

的局面，那么，要想静下心来做点技术开发工作，一是

没有时间，二是环境不允许，三是没条件。若是领导者

没有技术开发的意识，技术人员即便想做，也小能做或

做不成。这样的企业谈及技术水平提升，纯属梦呓。

前彳i久，我参观过一家大犁铸造厂，产品质量比较

好，产最也高，在国内外都颇有声誉。据了解，他们靠

的是几位退休老专家在做技术工作，的确做得很好。按

理说，企业有资金、有条件、有人员，要是成立个技术

中心或铸造研究所是件轻而易举的事情，在我看来，一

些企业还缺乏这方面的长远考虑，令人感到可惜了。我

以为，像这样的企业本身业已形成规模，可称之为

“大”，只要再下些管理上的功夫，成为“强”并不难。

企业要图强，如果感到人手不足，实际上还有一条“通

道”可以走，那就是实施产、学、研的精诚合作。要看

到，国内在这方面还有不少潜力可挖，就看你有没有这

个意识去行动了。应该说，国内在铸造领域的技术力量

还是有相当潜力和水平的，毫无疑问，要是能通过互利

双赢的方式实现真诚合作，搞好了，必然会产生“l+l

大干2”的效果。

在技术管理方面，许多工厂亟待要多做些实事。目

前，不少工厂都通过了×××认证，但从认证过程看，

只为认证而认证的装潢门面之举者不在少数。试问，能

有多少企业在扎扎实实地、实实在在地真正为提高管理

水平而去搞认证呢?我断言——这是一个不小的问号!

其实，认证本身并不是目的，目的是要严格管理所有生

产环节，严格执行工艺流程的各项要求，从而维护技

术．工艺规则的严肃性，提高生产管理水平，最终保障

产品质量。毫无疑问，要想全面提升我国铸造业的整体

水平，要成为铸造强国，管理与技术两个重要手段，缺

一不可啊。

记者：您·辈乎从书铸造方面的I：作，一A热

衷并关心铸造业的发展，关注期刊l：作的进步。您

对铸造业界，特别足其l}J的期F吐一l：作仃何评论和建

议?

陆文华先生：我认为，无论搞什么事业．做什么工

作，都要踏踏实实，实事求是，这应该成为人的一条重

要的行为准则。从某种意义上讲，凡是有问题、出乱子

的地方，其实都是丢弃了这一最要紧的准则。一个时期

以来，在高校、研究单位等一些地方，时有学术腐败的

丑陋之事发生。这尽管令人愤慨，却也不足为奇，相信

大家都晓得原因何在。那么，身为铸造工作者及业界期

刊工作者该怎样去做呢，我认为所遵循的要点，也就是

脚踏实地、实事求是。我不大赞成所谓的“标新立异”。

如在一些杂志上经常看到一些“新工艺”、 “新技术”、

“新材料”，可仔细看了以后就会发现，原来并不是什

么新玩艺。事实上，从上世纪五十年代到目前，我们大

多数人、大多数的工作都在跟着外国人走，其中跟得紧

些的，就算是不错的了。当然也有创新的，可毕竟是少

数。我说的这些话倘若不符合别人的情况，敬请恕罪，

但至少可以肯定的是我及我所工作过的单位是这样。我

从上世纪五十年代开始搞球墨铸铁，做过压力加镁、柴

油机曲轴铸件，后来搞高刚度铸型避免缩松，研究孕育

处理解决自由渗碳体问题，提高石墨球数，再后来研究

蠕墨铸铁、高铬铸铁铸件的生产技术，铸铁水平连续铸

造，涂料热模法生产大型球墨铸铁管的强化孕育、去除

高温退火，以后又研究过空调压缩机配件的生产，到目

前在搞多路阀生产，可以说，无一不是紧跟外国人的步

伐在走。我认为这是说真话，心里踏实。人家说得对、

做得好，咱就得跟人学，用不着难为情，马克思不也是

外国人吗。但要坚持一条，那就是实事求是，切切实实

地解决自己的问题。回首自己所搞的每一项研究结果对

铸造业的发展都多多少少地发挥了有益的作用，这尤其

使我扪心聊以自慰。业内同行都知道我写了几本教材，

并参与编写了几版《铸铁手册》，回过头来看，都是恪

守实事求是及实用的原则来做的，否则，凭什么能得到
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铸造工作者的认可和赏识呀。

对于搞杂志工作，我想也应该是这样。我以为，一

不能“标新立异”，好投稿者之所好。二要正确引导，

让读者了解，铸造业目前的水平及向哪个方向发展，前

沿在哪里，我们处于什么位置，人家走到哪里，我们该

如何走，目标是什么等等，总之，要起到组织和引路作

用。当然，要令人信服地同答这些问题，并成为一个众

皆翘首的领路者，谈何容易!可尽管不容易，并不等于

我们甘心不作为啊。目前，我感觉到期刊内容的“自发

倾向”不小，基本上是投稿者投什么就登什么，期刊本

身策划的内容及约稿很少，有时甚至整本杂志让人觉得

切实可读的内容不多。当然，研究者可以是各式各样的，

所处的环境和工作条件各不相同，而且各有各的需要，

但编辑选稿是要有原则的。登什么不登什么，什么内容

的稿子登多少，主编心中要有本账，这样才能办出杂志

的特色，发挥传媒导向的应有作用。现在国内有好几本

铸造方面的杂志，若能办得各具特色，那么，期刊对铸

造业“图强”的贡献将是不可低估的。另外，我建议可

否学一下美国，每年出一本年刊，其中，可以把每个铸

造年会上涌现的主要文章选进去，只要能持之以恒，对

行业发展会有好处。

还有一个问题是，可否考虑如何利用杂志这个平台

组织和发挥国内一些老铸造_J：作者的作用。如怎样促进

年轻人与老铸造工作者之间的沟通，怎样促进生产企业

与学校、研究单位的沟通。使年轻人了解过去所做的工

作，使老者知道目前的生产及研究状况，设法使过去的

经验得以继续发挥，使亟待需要解决的难题，发动大家

去思考、去解决。这样，全行业齐心协力，老、少皆为

铸造业的图强之路排障斩棘，果真如此，中国铸造业由

“大”变“强”的目标，将会实现得更早一些。

记者：作为本次访淡的结求语，

足仆么?

您皱怨表达的i

陆艾华先生：我是一个一辈子基本在学校里度过时

光的教师，对铸造事业非常热爱，更爱我的学生，尤其

对铸铁这一块更是有很深的感情。但我毕竟缺乏全面了

解这个领域的条件，所以以上所谈的内容，恐有“井底

之蛙”之嫌，不妥之处，盼读者见谅。但无论怎么说，

我的那颗希望中国铸造业“图强”的心是相当真诚的。

最后，我还要感谢铸造杂志社，是《铸造》上开辟

的“专访”栏目，使我本人有机会能在这里面对全行业

向读者朋友敞开心扉，交流思想与情感，而这样的交流

机会或许一生只有一次，因而倍感珍惜和愉悦。我深信，

“专访”栏目只要坚持做下去，并不断开拓视野与提升

水准，势必对我们这个行业的“图强”大业做出独特的

贡献。

后屺(记卉i=j!『谈感受)

提起我国铸造业界的知名学者——陆文华先生，尽

管不敢肯定您一定与其见过面，但是可以肯定的是，只

要您是学过铸造或搞铸造，尤其是搞铸铁研究或铸铁件

生产的，相信您一定读过陆文华先生著述的《铸铁及其

熔炼))这本影响深远的书吧，想必从这本书中获益匪浅。

正是怀着对先生由衷敬重的心情，于2008年lOft20

日，本刊记者在无锡“2008铸造活动周”期间如约拜访

了这位长者——陕西省铸造学会前理事长、西安交通大

学教授陆文华先生(以下尊称“陆老师”)。

1953年，陆老师自南京工学院(现为东南大学)机

械系毕业后，就始终在交通大学(先在上海交通大学，

后到西安交通大学)从事教学和科研工作四十年!他一

步一个脚印，踏踏实实从助教做起，到讲师、副教授，

一直到成为知名教授。他天质聪明更勤奋好学，加之治

学严谨，故学识渊博，因聚自己的全部精力钻研铸造、

尤其是铸铁专业科学，所以研究成果颇丰，并潜心著书

立说，为业界所推崇，他乃同龄人中的强者。上述的《铸

铁及其熔炼))一书系其3l岁(1961年)时完成的学术成

果!由于颇受欢迎，需求踊跃，该书于1981年再版，成

为我国高校铸造专业广为使用的通用教材，搞铸造，特

别是搞铸铁生产及科研工作的手边工具书，被反复研读

和广为引用。在此基础上，又于1996年出版了另一本高

校通用教材——((铸造合金及其熔炼》。人的一生，在

某一专业领域倘若有一项著述，权当引为自豪，便可称

得上事业有成，足以受人仰慕!而陆老师不仅著述两部

颇有份量的专著还完成了多项科研成果并获大奖(请见

前述的“陆文华简介”)，这就更加使人敬佩陆老师的

非凡学识和精深专业造诣，事业如此有成，可他给人的

感觉却总是那样谦逊，油然使人感受到一位科研强者的

伟岸。

强者，老当益壮。现今，陆老师虽说年届七旬又八，

仍然图强不息，他精神饱满、思维敏捷。本次专访，与

记者侃侃而谈近三个小时，竞无丝毫倦怠之意，可见他

亦是健康方面的强者!陆老师尽管正式退休业已15个年

头，却一直没有放下自己挚爱的铸造专业技术工作(详

见“陆文华简介”)，凡有人请他帮忙，总是有求必应。

他对铸造业有着难以割舍的真情实感，格外关注中国铸

造业的进步与发展，老是在思索铸造业的图强之路该怎

样走，并有自己的独到思路与见解。本次专访中，陆老

师便着重谈及了关于“中国铸造业如何图强”这个大问

题，谈及内容都是他的切身感受。他还无保留地抒发见

解，箴言贵以兴邦啊!

中国铸造业要图强，当前首要的问题是什么呢?那

就是铸件“质量问题”。从产品质量角度，是否可以这

样说——中国生产的铸件被国际市场认可为可以放心使

用的优质品之时，便是中国成为铸造强国之El!然而时
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至今日， “质量问题”仍然在不时地困扰着我们，并成

为中国铸造业图强路上的一只“拦路虎”。对此，包括

陆老师在内的许多业内有识之士都曾大声疾呼，以期唤

起有关部门和业界人士的高度重视，并积极寻求这个问

题的有效解决。

铸件“质量问题”宏观表现为，中国生产的铸件口

碑欠佳，即产品档次低、质量波动严重，造成用户满意

度差。 “质量问题”的具体表现为，一些铸造企业生产

的铸件精度低、内外缺陷严重、废品率高，有些上市产

品甚至以次充好，造成对用户利益的损害，令用户难于

放心；总有一些出口铸件在国际市场上羁绊“质量问题”

而不时引发退货、索赔等国际贸易纠纷。欲问是什么原

因致使中国铸件“质量问题”迟迟得不到解决呢，是原

材料有毛病?是生产设备落后?是技术水平低?还是人

不行等等?诚然，找毛病如同医生诊病一样，要因人而

施、具体问题具体分析，万不可千篇一律。但无论如何，

凡事，规律总是有的。就一个行业而言，找出其通病尤

为重要。应该说，在以上几方面，一些小铸造企业的确

不同程度地存在问题，可时下我国的许多大、中型铸造

企业在这些方面似并不逊色于外国企业。那到底为什么

总是难于稳定地生产出优质的铸件呢?究其根本的原因

就在于，许多铸造企业存在着体制或机制方面的先天不

足，因而酿成诸多自身致命性的缺憾，其中，突出地表

现为包括技术管理任内的企业全方位管理远远跟不上时

代、社会与经济发展的步伐与需求。

说到达里，笔者想到了2008年5月20日，本刊记者有

机会在采访英国铸造学会理事、英国Russell Ductile

Castings公司技术经理刘金城博士(见《铸造》2008年

第6期专访栏目)时，他曾谈到对企业管理方面的精到看

法，亦是一针见血，点到要害。刘金城博士原在清华大

学仔教，从事铸造专业教学与科研工作。上世纪90年代

初旅居国外学习、工作与生活多年，现在英国一家铸造

企业工作。相信，由于他在国内外铸造业工作的亲身经

历并有感而发，所言当属更具说服力。如他对比国内与

国外情况后深有感触地指出： “中国与发达国家相比，

人才、设备、原材料和技术都不差，那么差在哪咀呢?

根据我在国内的经验，以及近年来对国内铸造厂的考察

和在英国铸造厂10年的工作经验及对加拿大、美国、德

国等铸造厂的考察，中国与发达国家铸造业相比，最主

要的就是差在管理上。发达国家铸造管理的最丰要特点

为，管理控制项目多，工艺、质量管理细致，量化，控

制范围窄，执行工艺严格、不折不扣。”刘金城博士进

而又指出： “中国制造业生产普遍存在的问题是工艺管

理规程规定的本身就比较粗放，工艺管理规程规定执行

情况易受人的因素影响。恰如中国铸造协会缪良先生所

指出，国际质量认证在国际商品市场上的份量很快就被

我国的厂长，经理们所认识，现在国内铸造厂取得这一

认证的，已经为数不少，遗憾的是，只要去这些厂走一

趟，就会发现，半数以上的企业，不论是铸件品质，或

是生产秩序，或是管理水平，都不像是经过认证的。也

难怪需要铸件的外国采购商要来中国铸造厂进行多次实

地考察才能开始小批量订货，甚至还要派人监督生产。

可以说，合理和优化的工艺管理规程以及工艺规程的严

格执行仍然是当前中国铸造业以及制造业亟待解决好的

大问题。”刘金城博士的上述一些看法，陆老师在他的

上述访谈中也有类似的表述，真可谓——英雄所见略同!

在铸造业界，必须首先解决中国铸造企业全方位管

理不上档次这一根本性问题，否则，中国铸造业走图强

之路，势必举步维艰。实际上，有问题并不可怕，可怕

的是不敢正视现实，更可憎的是“指鹿为马”、蓄意骗

人。本次访谈中，陆老师一再强调为人做事要恪守的基

本原则——实事求是，读者看了他的谈话后，定会发现

他是怎样地主张实事求是啊! “实事求是”说起来简单，

可真做起来并不那么容易，一个时期以夹的世风浮躁、

急功近利、 “泡沫”四溢(近期由华尔街金融风暴所引

发的全球经济衰退便是“泡沫”破灭的一个开始!)等

经济与社会的“虚妄症”所带给人们的伤害何其深重。

痛定思痛，难道这还不足以使人醒悟而赶紧回到“实事

求是”的原则上来吗?!。

实事求是地说，包括铸造业在内的中国经济与社会

所面临的诸多问题，尽管并不轻松，可凡是遵循“实事

求是”原则给予认真对待并加以解决的，都一定程度地

取得了良好效果。事实上， “改革开放”本身，便是实

施“实事求是”原则的一个成功范例，中国改革开放30

年所取得的巨大成就有目共睹。而在为成就而高兴的时

候，我们切不可忘记了两个字，那就是——“公平”。

实际上，“公平”乃构建社会和谐的前提，也可以说是

人类文化中带有现实和终极意义的一个基本命题。其意

义，主要在于作为一种理想，根植于社会制度和人们心

底，成为人类世世代代追寻的目标。必须承认，尽管社

会不同群体、乃至个人的感受不同，但社会事实上距离

“公平”这个目标，尚有相当的距离!这也就是进行社

会革命与变革的道理所在。毫无疑问，要使我国铸造业

走上图强之路并获成功。唯一的出路就是——将改革推

向深入并进行到底，以期实现社会最大限度的公平，此

乃历史经验的总结和深刻昭示。在此，记者愿意将2008

年9月5日专访中国农机院前副院长张伯明时他所说的一

段话摘录如下供读者参考，他说“要想实现中国铸造业

的可持续发展，我们必须下大力气解决诸如环境保护、

节约能源、管理升级、产品质量上档次以及劳动者权益

保障等重大问题，而对此实施全面的深化改革，乃是解

决问题的一条必由之路。”

(文／田世江，葛晨光；图／葛晨光)
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